
Whistleblowing,laconsulenza
fa giàrottasullepiccoleaziende
Lesegnalazioni.Appenaarchiviatalascadenzadel15luglio scorsoperrealizzarela piattaformainterna

nellerealtàoltre i 250lavoratori,oradacostruireil percorsowebele policyperlePmi invistadi dicembre

MassimilianoCarbonaro

Finora

pergiuslavoristie pe-

nalisti le nuove regole sul

whistleblowing hannocom-

portato solo lievi aggiusta-

menti. La normativache im-

pone alle impresedi predisporreun
canaledi segnalazionedegliilleciti è
operativadal15luglio perle realtàcon
piùdi 250dipendenti, per quelle ope-

ranti inalcuni specifici settori eperla
Pa.Mail difficile arriva adesso,siaper
la partita relativa alle segnalazioni

che ora potrebbero arrivare, siaper la

consulenzaalleaziendepiù piccole in

vista dellascadenzadi dicembre.

Inquestaprimafase le impresein-

teressate eranospessogruppi inter-

nazionali, aziendequotate, grandi
soggetti giàstrutturatiin questosen-

so. Il lavoro dei legali ha riguardato

l'aggiornamentodel regolamento
aziendalesullesegnalazioni protette
e della piattaformaweb. La nuova
normativa richiede una modalità

online perle segnalazioni. Cosìi con-

sulenti hannoesaminatol'Intranet
aziendaleelo hannoadattato.«Il no-

stro consiglio - commenta CesareDe

Falco,partnerdi OrsingherOrtu - è

di costruirela finestrarelativa alla se-

gnalazione inmodo daguidare il se-

gnalante nella sua predisposizione
per far sìche siacircostanziatae per

aiutare chi laricevea valutarne lafon-

datezza edeventualmentedecideredi
avviare le indagini » .

Leprossime tappe

Dopol'estatealcentrodell'attività de-

gli studi ci sarannole piccole realtà
che spessononhannonessunapolicy

interna,nessunapiattaforma ade-
guata eprobabilmenteneanchenes-

suna cultura in questo senso.Per

Marcellade Trizio, partnerArlatiGhi-

slandi, ilproblema immediato è l'isti-

tuzione del canale di segnalazione:
«Deve possedere- spiega - la caratte-

ristica della riservatezza.Spessos'in-

treccia coni modelli di organizzazio-

ne egestionedella 231.Noi consiglia-

mo di mantenerlo interno.Occorre

individuare anche un responsabile
dellesegnalazioni, equisi puòaffida-

re questo ruolononall'organismo di

vigilanza maall'ufficio del persona-

le». La nuova normativa richiede for-

mazione interna, aggiornamento or-

ganizzativo e implementazionedei

sistemi.PerMarco Dal Ben,partnerdi

LeadStudioLegale,espertodi diritto

penaledell'economia, non mancano
le contraddizioniperchéle segnala-

zioni devonoessereanonime.«La se-

gnalazione - commenta - è efficace

quantopiù èdettagliata.Ma più èdet-

tagliata più èriconoscibile l'autore.Se

lasegnalazione ètroppo generica,in-

vece, èdestinataa esserecestinata».

C'è preoccupazioneanche per gli

abusi. In modo quasi automaticoil

whistleblower ha una serie di tutele
per evitare ogni ritorsione. Questo

potrebbeportareal rischio di com-

portamenti pretestuosidapartedei
segnalanti.Sul tema l'Anac ha pubbli-

cato delle linee guida che indicano an-

che comegestirele segnalazioni rice-

vute. Per le imprese èquestala tema-

tica più complessa.Secondo Attilio
Pavone,managingpartnerdi Norton

RoseFulbright Italia per le imprese
sotto i 250dipendentiservirebbeuna
campagnadi informazione.«Le più
grandibene o male sonoa posto -

commenta -, mentre le realtàpiù pic-
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colerichiedono maggiore attenzione.
Pertutti occorre definire cosa si fa del-

le segnalazioni, cosa succede al di-

pendente, chi è il responsabile della

procedura, come effettuare i riscontri

e le investigazioni ».Nei prossimi me-

si bisognerà capire come verranno

valutati i sistemimessiin atto e l'orga-

nizzazione interna predisposta. « Te-

mo - commentaAndrea Puccio, fon-

datore dello studio Puccio Penalisti

Associati - che le piccolenon provvi-

ste del modello 231 avranno grandi

difficoltà. Non dispongono di risorse

interneformate e deputate alle segna-

lazioni. Permolte aziende saràneces-

sario uno sforzo ulteriore » .

©RIPRODUZIONERISERVATA

éGliadvisorsonoimpegnati a organizzare

le prossimetappe,

tra cui la gestionedelle
segnalazioni ricevute

I PASSAGGI

Partenzain due fasi
Dal 15 luglio è in vigore

l'obbligo di predisporre canali

di segnalazioneperdatori di

lavoro pubblici e privati con

una media nell'ultimoanno di

almeno 250 lavoratori

subordinati, nonché perquelli

che hanno il modello 231 e per

quelli in alcuni settori (servizi,

prodotti e mercati finanziari,

sicurezzadei trasporti,

eccetera), a prescindere dalle

dimensioni. Per gli altri

partenza al 17 dicembre 2023

( Dlgs 24/ 2023)

Gli obblighi

I datori di lavoro devono

avere una piattaforma di

segnalazione sicura,

che protegga la riservatezza

dell'identità e i dati personali

di chi denunciacondotte

illecite

Le segnalazioni

Riguarderanno atti, omissioni

e comportamenti che ledono

l'interessepubblico o

l'integrità della Pa o dell'ente

privato, o condotte rilevanti

ai fini del Dlgs 231
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